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会 議 名 称 令和８年度第１回大阪府北摂ブロック福祉有償運送運 協議営 会 

開 催 日 時 令和８年７月２２日（水） １４時３０分から１６時００分まで 

開 催 場 所 高槻市役所 合総 センター１５階 Ｃ１５０１ 中・西 議室会  

出 席 者 

【委員】 長会 ：◎、副 長会 ：〇 

◎三星委員、高橋委員、暮部委員（欠）、大南委員、中野委員（代理西川様）、 

中島委員、去 川委員来 （代理中村様）、 岩城〇 委員、渥美委員、川上委員 

【担 市町等当 】 

豊中市、吹田市(欠)、 津摂 市、茨木市(欠)、池田市、島本町、豊能町、大阪府、高槻市 

【事務局】高槻市健康福祉部地域共生推進室  

副主幹 水野、主査 原田、主任 伊藤 

【傍 者聴 】なし 

議 事 内 容 

１ 開 会 

 会長による進行。 

 傍聴希望者なし。 

（事務局） 

資料の確認。 

 委員に配付した申請書類は個人情報のため、会議後回収の旨説明。 

 委員１０名中９名が出席のため会議が成立している旨説明。 

 

２ 申請書類の審査 

（１）豊中市 １件 （ 更変 １件 運 手転 の追加） 

□社 福祉法人大阪府社 福祉事業会 会 団・・・資料１ 

（事業者） 

・社会福祉法人 大阪府社会福祉事業団の紹介と変更点の説明。 

利用率については横ばいの状態であるが、利用者からのニーズは高く、そのニーズに
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対応していくためにも今回運転手 1名の追加を行うもの。 

今回追加の運転手については、以前別の介護施設でも送迎の経験がある。 

（委員） 

 運転者の適性診断（注意力持続）の評価について本人と確認は行っているか。 

（事業者） 

適性診断以外にも事業所として独自で見極めのテスト等を行っており、その中で適性

診断の結果をふまえて本人の運転状況に関してフォローを行っている。以前にも他の

施設でも送迎の経験があり、その実績からも今回の福祉有償運送従事について問題な

いものと考える。 

＜事業者一旦退出＞ 

（会長） 

変更申請について、承認することに異議はないか。 

（委員による異議はなし） 

 

＜事業者再度入室＞ 

（会長） 

適性診断の結果に基づく安全指導を実施することを伝えて承認。 

 

（２）豊能町 １件 （ 更変 １件 運 手転 の追加） 

□社 福祉会 法人 信光園・・・資料２ 

（事業者） 

・社会福祉法人 信光園による自己紹介と変更点の説明。 

 今回男性運転手を２名追加。現在は、女性職員が兼務をしながら対応している状態。

遠方への送迎の希望等もあるため、利用者ニーズに対応していけるよう今回追加の申

請に至るもの。 

（委員） 

 今回追加の運転手１名について、２種免許を持っているが、タクシー等の経験がある

のか。 

（事業者） 

 タクシーの経験については聞いていないが、介護の職に就くときに自分の強みとなる

ものについて考えて、２種免許を取得したと聞いている。 

 もう１名については、デイサービスで勤務していて、デイサービス利用者の利用も多

いためそちらからの登録となった。 

（委員） 

 運転手１名について、適性診断結果の「疲労蓄積度」について、健康管理に注意が必

要な状況であるとの結果が出ているが、本人に聞き取りなど行っているか。 

（事業者） 
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 今回の結果について目は通したが、この結果をもって直接本人に何かあったのかとい

うことを尋ねたりはしていない。委員のご意見を踏まえ、一度本人とコミュニケーショ

ンを取るようにしたいと考える。 

（委員） 

 適性診断の結果について軽視せず、本人の状況を聞き取ったうえで、場合によっては

医師に相談することなども視野に入れて安全な状態で従事できるように対応されたい。

また、Ｗワークなどはしていないか。 

（事業所） 

 Ｗワークまではいかないが、放課後の子どもの活動支援などをされているような話は

聞いたことがある。 

（委員） 

 専属の雇用であれば本人の勤務状況等をある程度把握できるので、疲労蓄積度や睡眠

状況については、施設の中で考えていけばよいが、Ｗワークなどで働いている場合は、

全体の勤務状況等が判らず、疲労がどれほど溜まっているのか把握が難しいため、安全

面について危惧される。本人とコミュニケーションをとって、適性診断結果の要因につ

いて確認を行う等対応されたい。 

 

（事業所） 

本人とコミュニケーションを取れる状態にあるので、しっかり状況を確認してまいりま

す。 

＜事業者一旦退出＞ 

（会長） 

変更申請について、本人の状況を確認して対応することを前提として、承認することで

異議はないか。 

（委員による異議はなし） 

＜事業者再度入室＞ 

（会長） 

適性診断の結果（疲労蓄積度）を軽視せず、本人の状況を確認して対応することを伝え

て承認。 

 

（３）高槻市 １件（ 更変 １件 運 手転 の追加） 

□特定非 利活動法人福祉 療利用者営 医 ネットワークゆうゆう・・・資料３ 

（会長） 

当事者となる委員については退室いただくよう指示。 

（事業者） 

ネットワークゆうゆうによる自己紹介と変更点の説明。 

昨年度より福祉有償運送事業を始めた事業所で、専属の運転手１名で運用をしている

が、 
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登録者数や、利用者が増加しているため、今回事務職・介護職との兼務で２名の運転手

の追加を行うもの。ニーズとしては通院が７割だが、近所の買い物や銀行への利用など

の希望も増えている。 

（委員） 

今まで運転者１名で行けたのか。 

（事業者） 

 運転手については、以前から増員を考えていたが、なかなか手続きに至らず、今回の 

追加となった。登録者については、いざという時に利用できるように登録だけされてい 

る方もいるが、一度利用すると次も利用したいと思われ、利用者は増加している。今回 

の追加については、運転手が他の業務との兼務のため車両台数については２台のままで 

いく。 

 

＜事業者一旦退出＞ 

（会長） 

変更について、承認することに異議はないか。 

（委員による異議はなし） 

＜事業者再度入室＞ 

（会長） 

申請内容について承認を通知。 

 

 

３ 閉会 

（事務局） 

次回運営協議会は１０月初旬に開催予定。改めて日程調整を行う。 

本日の申請書類については回収するので置いて帰っていただく旨を説明。 

 

 

 


